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PREVE UM ANO DE MUITAS

Nos ultimos anos, a Policia Civil tem se
preparado para mudangcas. E essas
mudancas ndo tém sido nada sutis:
neste semestre, vimos que em 2024
teremos muitos debates e, claro,
muitas lutas que deveremos enfrentar -
ndo somente como categoria, mas
como uma verdadeira corporacao.

Uma das principais renovacgbes e que
sabemos que serd pauta € a recente
aprovacdo da Lei Geral das Palicias,
pelo Senado. Em alguns estados é
possivel ja estabelecer parametros
com relacdo a reducdo de carreiras
dentro da Policia.

No documento elaborado pelo
departamento de comunicagcdo do
SIPESP, “Policia Ideal x Policia
Real” elencamos a quantidade de
carreiras em cada estado brasileiro e
encontramos alguns com apenas trés e
outros com quatorze, como € aqui em
Sao Paulo.

A Lei Geral ainda precisa ser aprovada
pela atual Presidéncia da Republica,
mas tém causado intensos debates
entre as categorias que existem
atualmente no rol da Policia Civil.

O SIPESP estd comprometido em
acompanhar de perto essa questao,
para que nao haja prejuizos para a
PCSP.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

0ao Batista Reboucgas da Silva Neto

ENVOLVIDO ATIVAMENTE NOS DEBATES EM 2023, SIPESP

MUDANGAS ENTRE A PGSP

Também estamos firmes com o
deputado estadual Reis, que tem se
mostrado um parceiro e colaborador
real da nossa policia e dos sindicatos
de representacao.

Reis organizou inGmeros encontros e
reuniées com autoridades como o
presidente da Assembleia Legislativa
do Estado de S&o Paulo (ALESP),
deputado André do Prado e com o
procurador-geral de Justica, Mario
Saborro, quando levamos ao
conhecimento deles a inquietacao
apresentada pelos policiais e fomos
ouvidos com muita atencao.

Em outras atuacdes, estivemos
também em visitagBes pelas
delegacias da cidade, em eventos
comemorativos e homenagens que
tornam grandes a PCSP.

Tudo isso ndo parece nada para quem
nao acompanha, para quem nao se
interessa de verdade pela nossa policia
e pelo trabalho minucioso realizado
pelo Sindicato.

Apesar de tudo, temos muita
esperanga de que 0 préximo
ano esteja reservando
Otimas noticias para
todos nés.

Boas Festas!

Um feliz 2024 para todos!

Presidente do SIPESP
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NO MP: SINDICATOS SE UNEM
PARA GARANTIR APOSENTADORIA

Mais um momento importante
para toda a Policia Civil foi
consolidado no dia 27 de
outubro, no Ministério Publico
de Séo Paulo (MP/SP).

Em uma reunido intermediada
pelo deputado estadual Reis,
foi entregue uma
representacdo ao procurador-
geral de Justica, Mario
Saborro, solicitando 0
ajuizamento de wuma Acao
Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) no Tribunal de Justica
do Estado de Séao Paulo, em
face do paragrafo 2, artigo 12
da Lei 1.354.

De acordo com Reis, a lei tem

esse dispositivo que €
inconstitucional.

“Aprovei, recentemente, o0
projeto de lei complementar
n°61 e o governador acabou
vetando. O Projeto dava a pos-
sibilidade de que o policial civil
e penal, entre outros, pudesse
se aposentar no cargo em que
ele estivesse. E isso € o que
diz a Constituicdo Federal e a
Estadual”, disse.

Em face disso, o deputado
reuniu todos os representantes
dos sindicatos das categorias

da policia civil para essa
representacao no MP.

“Precisamos dizer para o
governador que a luta
continua. Ele ndo mandou
nenhum projeto para essa
Casa para corrigir isso, mas
nés estamos recorrendo ao
procurador para que ele possa
encabecar e trazer resultados,
para que o policial civil se
aposente onde ele estiver”,
afirmou Reis. “Isso prejudica
centenas de policiais que
acabam se aposentando na
classe anterior”.

Segundo o presidente do
SIPESP, Joéo Batista
Reboucas da Silva Neto, o
Sindicato dos Investigadores e
os demais sindicatos presentes
estdo agindo de forma
unissona na questdo. “Hoje
tivemos mais um exemplo do
trabalho indispensavel do
deputado Reis e da
necessidade e forca do
trabalho sindical. Além das
lutas que estamos atuando,
essa, em especial, que trata da
situacdo da aposentadoria dos
policiais, é algo que nos
comove. A nossa policia esta
cada vez mais idosa e é
necessario garantir direitos
para estes e para 0s que estao
por vir”, explicou Rebougas.

JOSE ELISIO DE SANT'ANNA
Diretor de Relacbes Publicas e Sindicais

Y 02/04/1958

+ 18/11/2023

Elisio, como era conhecido entre os colegas, foi um homem
excepcional na sua profissdo, como policial civili e um
sindicalista integro, humano, que lutou por grandes causas
enquanto atuou como representante e diretor do Sindicato dos
Investigadores de Policia do Estado de S&o Paulo.

Elisio se aposentou como agente de telecomunicacdes na
cidade de Assis, onde atuou por 37 anos.

O SIPESP agradece por todo o empenho dessa pessoa incrivel
€ somos gratos por termos caminhado juntos na luta por uma
categoria mais digna e valorizada.

Ele deixa a esposa, quatro filhos oito netos.

(1))

LUTA: DOACAO DE ARMAS PARA

POLICIAIS APOSENTADOS

A pauta é uma das prerrogativas do Depto. de Aposentados do SIPESP.

Foi publicado no Diéario Oficial o Projeto de Lei 1.366/2023, que
assegura aos policiais civis, militares, técnico-cientificos e
penais, no ambito do Estado de Sao Paulo, a alienacdo por
doacdo de armas de fogo aos referidos servidores, quando de
sua aposentadoria. O PL é de autoria do Deputado Estadual
Danilo Balas (PL/SP).

Essa foi uma reivindicagcdo que o SIPESP tem dedicado
esfor¢os. Durante a reunido com o delegado-geral, Artur Dian,
em abril deste ano, o tema foi reforcado pela diretoria do
Sindicato, em especial pelo diretor de aposentados e
pensionistas Val Girioli. “Na ocasido, o delegado-geral afirmou
gue ja havia um estudo a respeito e acataria 0 nosso pedido
também?”, disse. “O policial, quando se aposenta, ainda é jovem
e continua sendo policial até morrer. Tem havido muitos
homicidios cometidos contra policiais aposentados néao-
armados. Hoje [0 aposentado] ndo tem condi¢bes de comprar
uma arma e acredito que o Estado tem obrigacdo de dar
seguranca para esses policiais aposentados”.

O SIPESP vai acompanhar a tramitacéo do projeto e vai brigar
para que seja aprovado na Assembleia Legislativa.
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ATO EM COMEMORACAO AO DIA DE VALORIZACAO DO POLICIAL

Durante o evento, foram homenageados integrantes de diversas categorias da Policia Civil de Sao Paulo

No dia 18 de outubro
aconteceu o Ato Solene em
Comemoracdo ao Dia de
Valorizacdo do Policial Civil na
Assembleia Legislativa do
Estado de S&o Paulo (ALESP).
A iniciativa, do deputado
estadual Reis (PT), reuniu
mais de 200 pessoas no
plenario Paulo Kobayashi.

“Nés queremos direitos,
gueremos salarios dignos. Nao
gqueremos ser colocados em
condicbes de trabalho
estressantes. Queremos direito

as nossas condicdes de
trabalho. O adoecimento
policial tem sido  muito

presente nas nossas carreiras
e hoje € o nosso dia de cobrar
a valorizacao”, disse Reis.

O evento também abordou a
importancia de relembrar a
greve de 2008. Muitos dos
policiais presentes a
solenidade promovida por Reis
também participaram da greve.
No teldo, foram exibidas
imagens do fatidico dia 16 de

outubro, quando os policiais
foram recebidos com balas de
borracha pela Policia Militar
durante o protesto que reuniu
mais de 12.000 policiais civis
da Capital e do interior do
Estado (a matéria completa
pode ser conferida no site do
SIPESP).

O embate entre as policias
marcou histoéria, mas, acima de
tudo, mostrou a forca da
Policia Civil. “Muitas leis foram
aprovadas em decorréncia dos
fatos que aconteceram
naquele dia”, relembrou Reis.

Entre as principais conquistas
apontadas por Reis, destacam-
se a questao da aposentadoria
voluntaria, a Lei Complementar
1.063/2008, que dispde sobre
a reestruturacdo da carreira de
Delegado de Policia; a Lei
Complementar n° 1.064/2008,
sobre a reestruturacdo das
carreiras  policiais civis; a
1.065/2008, que dispde sobre
a reclassificacdo dos padrdes
de vencimentos dos integran-

-tes da Policia Militar e a Lei
Complementar n°1.066, sobre
a criacao e extincdo de postos
e graduagfes nos Quadros de
Oficiais e de Pracgas da Policia
Militar do Estado de Sao
Paulo. “A nossa luta também
beneficiou a carreira militar”,
lembrou o deputado.

O deputado finalizou citando a
Lei Complementar n°
1.067/2008, a respeito do
requisito de ingresso nas
carreiras de Escrivdo de
Policia e Investigador de
Policia. “Varias questfes ainda
ndo sao aquilo que noés
gueremos, mas sempre vamos
cobrar para que tudo seja
cumprido. Governo é sempre
Governo. Ele passa, mas a
policia civil continua”, ressaltou
Reis.

O representante da SSP,
delegado Gustavo Mesquita,
parabenizou e agradeceu o
deputado e todos os colegas
pela presenca. “Se estamos
aqui no dia de hoje, nesse

horario é porque estamos
unidos, olhando na mesma
direcdo. Claro, cada um na
sua trincheira, mas todos
visando a mesma missao: a
valorizacdo da policia civil”,
falou.

Para o0 presidente do
Sindicato dos Investigadores,
Reboucas, a iniciativa de Reis
em realizar o ato é
indispensavel para unir a
PCSP. “Nés brigamos em
2008 e conquistamos muito,
mas estamos constantemente
pedindo por valorizagcdo. Os
policiais reclamam
diariamente para ndés sobre
escalas abusivas de trabalho
— especialmente dos colegas
do interior — e que o sindicato
estd atuando ativamente.
Entdo, os sindicatos sdo mais
gue necessarios para lutar,
para representar, para atuar.
Quero agradecer ao Reis, que
carrega a policia civil aqui na
Assembleia Legislativa e que
nos da forca para continuar
lutando”, afirmou Reboucas.



NOVAS PAUTAS DA PCSP

Algumas pautas como O
reconhecimento do nivel
superior estdo sendo debatidas
constantemente  por  Reis.
Segundo o deputado, é
importante  reconhecer em
termos salariais o que ¢é
exigido para os investigadores
e escrivdes. “Acredito que
vamos conseguir, talvez
demore, mas vamos levar
também a questdo da
insalubridade  dos  oficiais
administrativos, questdes
salariais, reestruturacdo — que
estd nos bastidores e ganha
corpo s6 quando chegar na
Casa”, ressaltou.

Reis também disse estar
atento a Policia Penal, que nao
foi contemplada com o0 mesmo
aumento que tiveram as
policias civil e militar. “Eles
tiveram apenas 6% e a
promessa do projeto de
regulamentagcdo, quando essa
diferenca seria repassada’.

Outro ponto crucial abordado
foi o vale-refeicdo das policias.
“Estamos cobrando também a
guestéo do vale refeicdo. A PM
recebe cerca de R$11 mil e a
civil recebe cerca de R$5 mil.
Por que 0 tratamento
diferenciado?

POLICIA

Estamos levando tudo isso para
0 governador. S&do questbes
que tém que ter decisdo
politica”, opinou. “Tudo isso nos
ajuda para que possamos [a
PCSP] entregar um servico
ideal para a nossa sociedade”.

HOMENAGEADOS

Cada um dos homenageados
escolhidos pelos colegas -
entre investigadores, escrivaes,
agentes de policia, delegados e
demais carreiras — fez um
discurso de agradecimento.
Além do investigador Rerolde
Alexandre Soares Rodrigues,
associado e 1° vice-presidente
suplente do SIPESP, foram
homenageados Agostinho Alves
Moreira, Alberto Sabino,
Amaury dos Santos Silva,
Eduardo Lopes Monteiro, Joao
Paulo Verdade, Loriel Malta de
Freitas, Osvaldo Antonio
Garcia, Paulo Kinai, Rerolde
Alexandre Soares Rodrigues,
Cicero José de Souza, Eduardo
Fernandes Silva, Elisabete
Ferreira Sato, Eunice Maria dos
Reis Ferreira, Humberto
Pinheiro Junior, José Milton
Alves, Luciara de Cassia da
Conceicdo, Margarete Barreto,
Marta Correa, Nelson Leone, e
0s policiais Tobia e Marco
Cobra, do Diario de Policia
Podcast.

NOVA PESQUISA ESTA NO AR!

A pesquisa, que é realizada desde 2019, busca
dar inicio a um plano conjunto com o Legislativo

e a sociedade civil para fomentar melhorias na
PCSP. A Policia Civil do maior estado do Pais —
e com o maior PIB — precisa de atengéo e, com

o Policia
pormenores

Ideal

todos os
beneficios,

X Policia Real,
como salario,

contratacdes, horas de trabalho, aposentadoria,
entre outros, sdo destacados com equidade.

Confira o documento no site do SIPESP.
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O MELHOR VEREADOR DE
BARRA BONITA

O diretor do Departamento de
Aposentados e Pensionistas
do SIPESP, Val Girioli, foi
eleito um dos melhores
vereadores de Barra Bonita
em 2023. A votacao
aconteceu pelo Prémio
Melhores do Ano, que elege
as pessoas mais lembradas
pela opinido popular de Barra
Bonita e Igaracu do Tieté,
realizada pela TV S2.

Para Girioli, ser reconhecido
pela comunidade é motivo de
orgulho. “Fiquei muito feliz e
orgulhoso  por ter sido
escolhido pela minha
comunidade como vereador
destaque do ano de 2023.
Agradeco a todos pelo
reconhecimento do  meu
trabalho, aos funcionarios da
Camara e principalmente ao
Prefeito Zequinha e toda sua
equipe que sempre estiveram
com as portas abertas para
atender meus pedidos em prol
a minha querida Barra Bonita.
Continuem contando comigo”,
disse.

“E um orgulho muito grande
termos, em nossa diretoria,
alguém como o Val Girioli, que
tem em seu curriculo uma
enorme histéria de luta pela

comunidade e pela categoria da
Policia Civil. Parabéns pela
conquista!”, parabenizou o
presidente do SIPESP.

MINI CURRICULO

Val Girioli tem 64 anos e é
natural de Barra Bonita. E
casado com Vania Aparecida
Santos Girioli, com quem tem
duas filhas.

Entrou para a Policia Civil em
1990, onde atuou por 25 anos,
se aposentando em 2015. Hoje
também é diretor do SIPESP,
onde luta no departamento de
Aposentados e Pensionistas da
Policia Civil.

Teve seu primeiro mandato
como vereador no ano de 1983,
sendo reeleito também nos
anos de 1989 - quando
também foi presidente da
Cémara — e 1994. Em 1999,
assumiu como vice-prefeito de
Barra Bonita. Ja na cidade de
Manduri, Girioli atuou como
vereador de 2006 a 2008. No
Guaruja, foi suplente entre 2012
a 2014. Em 2021 foi eleito
novamente como vereador,
onde atualmente atua como
vice-presidente da Camara.

DO VOLPATO {ow)
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PRESIDENTE DA ALESP RECEBE PAUTA COMUM DE
REIVINDICACOES DA POLICIA CIVIL

No encontro, intermediado pelo deputado Reis, foi possivel cobrar atencdo para pontos indispensaveis e imediatos para todas as categorias.

Py

No dia 31 de outubro
aconteceu uma reunido com o
presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Séo
Paulo (ALESP), deputado
André do Prado.

A pauta, assinada pelos
principais sindicatos
representativos do Estado,
apresentou vinte e dois pontos
julgados como essenciais para
a atuacdo principal do Governo
paulista. Esse encontro marca
a firme atuacéo do deputado

Reis (PT/SP) em favor da
seguranca publica de Sao
Paulo. Reis tem dedicado sua
atencao para conseguir
melhorias e garantir direitos
para os trabalhadores da
PCSP diante da Casa de Leis
e do Governo.

Com a elaboracdo da pauta
comum — redigida apoés
diversas reunides com 0s
sindicatos -, a aprovacdo e
apoio dos representantes de
classe e a entrega da pauta

ao presidente da ALESP, o
objetivo é dar celeridade aos
itens elencados na pauta que
se mostram indispensaveis e
imediatos do ponto de vista
comum entre todas as
carreiras.

“A policia precisa  ser
valorizada e estd carente de
recursos e pessoas. Temos
recebido, em nossas visitas
as delegacias, pontuagdes
gue precisam ser levadas em
consideracéao por aqueles que

séo responsaveis pela
aprovacdo das leis que
agilizardo os processos de
melhoria na seguranca
publicade Séo Paulo”,
apontou o presidente do
SIPESP, Joao Batista
Reboucas da Silva Neto.

“Estamos nos empenhando e
dando todo 0 apoio
necessario para que 0 nosso
deputado avance na conquista
das nossas prerrogativas”,
finalizou o sindicalista.

ITENS DA PAUTA

1. dos salarios de investigador e escrivao de policia;

2. Alteracao da exigéncia de 5 (cinco) anos na classe ou nivel, para fins de
aposentadoria;

3. Alteracao na lei para que policiais em unidades policiais ou prisionais,
ainda que desenvolvam somente atividades administrativo-burocraticas,

facam (40%);

4. Criacao de um por execucéao de atividade de policia (AEPJ) e
adicional por diregao de pericia (ADP), similar ao ADPJ dos delegados;

5. Criacdo de por acumulo de fungdes ou extensdo da
gratificagao por acumulo de titularidade e solicitacao de pagamento feito por
dia trabalhado;

6. do efetivo da Policia Civil em um numero de 15 mil
servidores;

7. por qualificagdo aos policiais civis e técnico-
cientificos, similar aos concedidos pelo Poder Judiciario.

8. Estudo de viabilidade e criagao de projeto a fim de exigir para os cargos de
papiloscopista e agente de telecom o

9. Estudo de viabilidade para incluir servidores da Fundagao Casa na SSP;

10. Melhoria no atendimento do aos policiais;

11. Grau maximo de em caso de readaptacao;

12. Reducao da aliquota de contribuigao preV|denC|ar|a dos policiais civis que
recebam acima do teto de ;

13. Devolucao dos valores descontados a titulo de desconto previdenciario;
14. com cobertura integral em caso de
acidente;

15. Restringir acesso a CNH e Registro de Veiculos de policiais civis;

16. Criagao de lei ou outro mecanismo para garantir o da
insalubridade;

17. Critérios objetivos e sem limites para a

18. Reajuste remuneratorio dos delegados;

19. Readequar lei para assegurar

20. Reforma administrativa a fim de permitir a
atendimento das noticias de crime;

21. Implementacao de de forma permanente nos plantées de finais de
semana, noturnos, feriados, em unidades com maior déficit de policiais,
inclusive nos atendimentos dos IML's g;

22. Maior dos policiais penais.

dos policiais civis;

aos policiais civis;
da forma de




ENCONTRO NO 42°DP

A diretoria do SIPESP esteve no 42°DP — Parque Séao
Lucas, para um encontro com investigadores, escrivdes e 0
delegado responsavel. O encontro foi promovido pelo chefe
dos investigadores Marcelo.

A proximidade entre o Sindicato e a categoria € importante
por inUmeros motivos. Uma das mais importantes, segundo
o0 presidente Jodo Batista Reboucas da Silva Neto, é a
capacidade de representatividade quando todos se
mostrarem unidos diante do Governo. “Foi uma
oportunidade singular de colocar na mesa muitas das aces
que temos na justica, além de explicarmos pessoalmente
sobre a nova Lei Geral da Policia Civil, aprovada essa
semana”, disse. “O encontro foi maravilhoso, com muito
respeito entre todos os envolvidos e, acima de tudo,
produtivo no sentido de que conseguimos ouvi-los e sermos
ouvidos também”.

Além dos j& citados, também estiveram presentes o
representante Vitor Kisberi e o advogado Felipe Allan dos
Santos.

PLC 62/2023, QUE RECONHECE INSALUBRIDADE
DA CATEGORIA, E APROVADA NA CCJ

No dia 4 de outubro, o Projeto de Lei Complementar (PLC)
62/2023 de autoria do Deputado Reis foi aprovado na
Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ). Agora o projeto
seguird sua tramitacdo na Assembleia Legislativa. O PLC
62/2023 estabelece que os servidores publicos civis lotados
em quaisquer unidades policiais ou prisionais, ainda que
desenvolvam somente atividades administrativas ou
burocraticas, fazem jus a insalubridade em grau maximo
(40%).

“Essa é uma conquista e um avan¢o muito grande para toda
a categoria. Temos muito a agradecer ao Reis por ouvir e
entender as agruras da Policia Civil e por estar sempre
lutando ao nosso lado”, disse o presidente do SIPESP, Jo&o
Batista Reboucas da Silva Neto.

Figuem atentos. Quaisquer novas atualizacbes seréo
postadas pelo SIPESP em seu site e suas redes sociais.

REBOUCAS CONCEDE ENTREVISTAA TV ALESP

Convidado para uma entrevista especial no programa
ALESP em Pauta, na TV ALESP, o presidente do Sindicato
dos Investigadores de Policia do Estado de Séo Paulo, Jodo
Batista Reboucas da Silva Neto falou, ao lado do Deputado
Estadual Reis (PT), sobre a valorizacdo da carreira do
policial civil.

Reis, que é da carreira de investigadores, falou sobre a
criacao da Frente Parlamentar em Defesa da Policia Civil, da
Policia Penal, do IAMSPE e do servidor publico. “Séo temas
gue queremos debater no dia-a-dia com outros profissionais.
E importante a valorizac&o do policial, que tem que dedicar a
carreira a elucidacdo de crimes. Por isso tem que ganhar
bem para cuidar bem da sua familia e, consequentemente,
cuidar bem da populacéo”, disse. “Temos que defender que
0 policial seja valorizado — tanto de forma salarial quanto de
material”.

Por sua vez, Reboucas agradeceu ao deputado Reis pela
oportunidade dada ao Sindicato para expor as mazelas da
categoria e salientou a necessidade do reconhecimento do
ensino superior. “A remuneracgao € importantissima. O ultimo
reajuste ndo veio de encontro ao nosso desejo. Foi mais
privilegiada a PM que a PC. N@s, por exemplo, temos o nivel
superior e ele ndo é pago. Muitos desistem por causa do
salério”, disse.

Ambos 0s entrevistados se mostraram esperan¢gosos com o
novo governo, no sentido de valorizar a policia civil. Com a
tramitacdo do PLC 106/23, espera-se que acontegcam
mudancas importantes dentro da carreira de investigador,
além de alteragbes nos moldes que hoje permeiam a
organizacdo. Na ocasido, também foram abordadas a
reestruturagcdo da carreira, o subsidio, priorizacdo de
investimentos, entre outros.

A entrevista completa foi divulgada no YouTube da TV Alesp.

RN e
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SENADO APROVA A LEI GERAL DAS POLICIAS CIVIS

A Policia Civil paulista, os
sindicatos representantes das

categorias e representantes
politicos vém debatendo, em
encontros e frentes

parlamentares, as mudancas
gue estédo ocorrendo dentro da
corporacdo. Algumas dessas

mudancas — reestruturacdo
das carreiras, indenizacdes e
cargas horéarias - foram

aprovadas pelo Plenario do
Senado.

O projeto que cria a Lei
Organica Nacional das Policias
Civis é 0 PL 4.503/2023. Agora
a proposta segue para a
sancdo do Presidente da
Republica e vai servir de
parametro para as leis dos
estados e do Distrito Federal
sobre o funcionamento das
policias civis, além de definir
direitos e garantias dos
policiais em todo o pais.

“Essa era uma questdo que

estavamos debatendo
diuturnamente com nossos
representantes politicos.
Esperavamos por esse

momento e, agora, teremos
tempo determinado para
debater novamente e decidir
qgual o melhor rumo tomar em
prol das categorias”, analisou o
presidente do SIPESP, Joao
Batista Reboucas da Silva
Neto.

A  proposta  original  foi
apresentada em 2007 na
Camara dos Deputados (com o
namero PL 1.949/2007) e
chegou apenas este ano ao
Senado.

A nova lei entrara em vigor

imediatamente apo6s a sancéo,
mas os estados e o Distrito
Federal terdo 12 meses para
se adequar a ela, até mesmo
guanto a reorganizacdo de
suas estruturas de cargos.

Confira detalhes a seguir.
O QUE DIZ O TEXTO

O projeto concede aos
policiais civis os direitos de se
aposentar com a totalidade da
remuneracgéo recebida no seu
Ultimo cargo e de receber
reajustes nos mesmos

escalas extraordinarias de
servico, por trabalho noturno e
para uniformes e
equipamentos, além de
licenca de trés meses a cada
cinco anos de  efetivo
exercicio de atividade policial.

Também sdo  garantidos
outros direitos, como porte de
arma de fogo em todo o
territério nacional (mantido
mesmo apos a
aposentadoria), prisdo
especial, ingresso e livre
transito em qualquer recinto

percentuais concedidos aos em razéo da  funcao,
policiais na ativa. Além disso, ressalvadas as garantias
em caso de morte do policial constitucionais, e prioridade
civil por agressao, doenca em servicos de transporte
ocupacional, contaminacdo quando em misséao
por moléstia grave, ou em emergencial.

APOS A APROVACAO DO

PRESIDENTE DA REPUBLICA, O

ESTADO TERA UM ANO PARA

REALIZAR TODAS AS ADEQUACOES

razdo da funcdo policial, os
dependentes terdo direito a
pensdo (vitalicia, no caso do
cbnjuge) equivalente a
remuneracdo do cargo da
classe mais elevada e nivel a
época do falecimento.

De acordo com o projeto, os
policiais civis também teréo
direito a indenizacdo por
periculosidade, por
insalubridade em caso de
exposicdo a agentes nocivos
ou risco de contagio, por
atividade em local de dificil
acesso, por sobreaviso e

O projeto define que a carga
horaria sera de 8 horas diarias
e 40 horas semanais, com
direito a recebimento de horas
extras. Para todos os fins,
inclusive contagem de tempo
para aposentadoria, 0 projeto
considera “exercicio em cargo
de natureza  estritamente
policial” toda atividade
realizada nos o6rgdos que
integram a estrutura organica
da policia civil, além da
atividade exercida em outros
orgdos publicos no interesse
da seguranca publica ou
institucional. O tempo de

Proposta seguira para san¢ao do presidente da republica

mandato classista também
serad contabilizado da mesma
forma.

REESTRUTURAGAO
CARREIRAS

DAS

O projeto define que o quadro
de servidores da Palicia Civil é

composto por trés cargos
efetivos, todos de nivel
superior, considerados como

carreiras tipicas de Estado e
preenchidos por meio de
concurso publico:

Delegado de policia: dirige as
atividades de policia civil e
preside inquéritos policiais.

O cargo exigira bacharelado
em direito e, no minimo, trés
anos de atividade juridica ou
policial Oficial investigador de
policia: executa agbes de
investigacdo e inteligéncia sob
coordenacdo do delegado de
policia. O cargo exigird curso
superior em qualquer area.
Perito oficial criminal: exerce
atividades de pericia. O cargo
podera exigir formacéo
superior em areas especificas

O texto estabelece diretrizes
gerais para 0s concursos da
policia civil, como a exigéncia
de etapas de titulos e prova
oral no caso dos concursos
para delegado e parametros
para pontuacdo do tempo de
servico como policial. Também
€ determinado que as leis
estaduais e do Distrito Federal
devem prever a realizacao
periddica de concursos.

A promocao dentro da carreira
devera ocorrer com base em
critérios de antiguidade, tempo
de servico na carreira e
merecimento.



SIPESP E RECONHECIDO PELA

JUSTICA

PAULISTA

COMO

REPRESENTANTE DA CATEGORIA
EM NIVEL ESTADUAL

A representatividade sindical
do Sindicato dos
Investigadores de Policia do
Estado de Sao Paulo ndo so
esta protegida, como esta
reconhecida pela Justica de
Séo Paulo.

Nascido em 1974, o SIPESP
atuou em diversas frentes em
defesa e protecdo dos
investigadores de policia e das
outras carreiras, fatos que nao
podem ser apagados da
historia da PCSP.

Agora, amparado
juridicamente, € importante
destacar que conseguimos
identificar a criagdo de
inumeras novas entidades
sindicais que tém tentado

arbitrariamente  substituir o
SIPESP e outros sindicatos de
outras carreiras da policia civil
com representatividade
estadual, em algumas regides
do Estado.

A Justica afirma que “[o
SIPESP] é o sindicato mais
antigo e possui representacao
mais especifica no que tange a
categoria, uma vez que
congrega apenas 0S
investigadores de policia do
Estado de Sao Paulo, com
base estadual”.

Também salienta que “acorreu
dupla violacdo ao principio da
unicidade sindical, haja vista
que parte da representacdo
territorial do sindicato mais
antigo foi suprimida, ao passo
gue ocorreu representagao

mais abrangente do novel
sindicato, restringindo a
categorial do sindicato mais
antigo. Havendo conflito de

representacdo  entre  dois
sindicatos, sendo um mais
especifico em relacdo a

atividade profissional, mas de
ambito estadual, e o outro
uma entidade eclética de
ambito municipal, prevalece o
critério da especificidade em
detrimento ao da
territorialidade, pela
observancia ao disposto no
art. 570 da CLT”, decidiu.

FORCA DIRECIONADA

Unicidade é a palavra para
onde a atencdo deve estar
voltada, jA que é este é o
objetivo principal da criacdo
de um sindicato.

SINDICATO
RECONHECIDO = MAIS
REPRESENTATIVIDADE

“Ter um grande numero de
sindicatos voltados para a
mesma categoria ndo é
interessante por um motivo
Obvio: ha divisdo e perda
comprovada da forca de luta e
representatividade das
instituicbes nas lutas pelas
garantias dos trabalhadores.
A forca do sindicalismo é
prejudicada e pde em risco 0s
direitos de todos”, lamentou o
presidente do SIPESP, Joéo
Batista Reboucas da Silva
Neto. “A unido é a melhor
saida para o sucesso das
negociacdes”.

NOVO MEDICO NO SIPESP

Dr. Belino Araujo

O SIPESP, sempre em busca de
trazer novos beneficios e
comodidades aos seus
sindicalizados, esta readequando
o atendimento médico oferecido
gratuitamente na sede do
Sindicato, localizado no centro de
Sao Paulo.

O atendimento € gratuito para
sindicalizados e dependentes e
acontecera sempre as tercas e
quartas, das 13h as 16h.

A presenca de médico no
SIPESP € benéfica em varios
aspectos, proporcionando suporte
e orientagcdo relacionados a
salde para 0s membros do
sindicato.

» Apoio em Reivindicagbes de
Beneficios de Salde: o
medico pode auxiliar 0s
membros do sindicato na
compreensao de seus
beneficios de saude,
esclarecendo duavidas sobre
cobertura, processos de
reembolso e procedimentos

médicos.
« Programas de Bem-Estar: ele
pode colaborar na

implementac&o de programas
de bem-estar, incluindo a
promocao de habitos
saudaveis, a realizacdo de
exames de salde regulares e
a oferta de workshops
educativos sobre  temas
relacionados a salde.

« Aconselhamento em Casos
de Estresse e Saude Mental:
0 médico pode encaminhar o

paciente para 0S
profissionais de  salde
mental ou psiquiatras

oferecidos pelas parcerias do
sindicato.

» Atendimento Médico
Emergencial: a presenca do
médico no sindicato ajuda os
membros que precisem de
assisténcia imediata.

A partir de janeiro de 2024 o
meédico atendera 0s
investigadores de policia ativos
ou aposentados - desde que
sindicalizados - e  seus
dependentes no  ambiente
médico do SIPESP, para que
ndo ocorra interrupcdo da
assisténcia médica aos mesmos.

QUEM E O NOVO MEDICO

Belino Aravjo Filho é formado
pela Faculdade de Medicina pela
Universidade Federal da
Paraiba, em Jodo Pessoa.
Especializado em Cardiologia e
Clinica Geral, passou a atuar
pelo INAMPS (Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social) e da
Prefeitura Municipal de Séo
Paulo. Tornou-se médico perito
em medicina de trafego pela
Secretaria de Seguranca Publica
do Governo de Sé&o Paulo.
Adquiriu o titulo de medicina de

trafego, expedido pela
ABRAMEQ e pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB).

Também é médico credenciado
pelo DETRAN-SP para exames
médicos da carteira nacional de
habilitag&o. E médico do trabalho
certificado pelo Ministério do
Trabalho e médico cardiologista
da Policia Civil do Estado de SP.
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POLICIAIS CIVIS DE SAO PAULO DEBATEM PROJETO DE

REMUNERACAO E REESTRUTURACAO

Representantes da PCSP se reuniram em Frente Parlamentar em Defesa da Policia Civil, promovida pelo Deputado Reis

Em 28 de agosto, aconteceu
uma Audiéncia Publica para

discutir o Projeto de Lei
Complementar (PLO)
106/2023, que trata da

remuneracao dos policiais civis
através de subsidio, além de
reestruturar as carreiras da
Policia Civil do Estado de Séo
Paulo. O encontro integra a
Frente Parlamentar em Defesa
da Policia Civil promovida pelo
Deputado Reis (PT/SP).

Entre o0s convidados para
compor a mesa estavam o
professor e advogado Roberto
Archanjo e o delegado-geral
adjunto Dr. Gilson Cezar
Pereira da Silveira.

EM BUSCA DE UM SALARIO
DIGNO

O debate sobre o projeto
comecou com Archanjo, que
disse que o salario da policia
civil, infelizmente, nunca foi
digno. “A primeira ideia [do
projeto] € de estabelecer uma
remuneracdo justa. Se essa

atividade é essencial, porque
nao estabelecer uma remune-

-

-racdo digna, para equiparar
0s quadros policiais como
manda a constituicdo, desde
19887?".

O advogado também abordou
a necessidade de aumentar o
efetivo. “E preciso remunerar
de forma a beneficiar aqueles

que trabalham  dobrado”,
apontou.

Do ponto de vista do
delegado-geral adjunto,
Gilson da Silveira, existem

divergéncias  técnicas no
projeto, mas que o0 ponto
principal é, efetivamente, a
justa remuneracdo para 0S
policiais civis. “Quando
falamos de gratificacdo, ja se
encontra na area juridica do
governo a gratificacdo por
acumulo de atividade. O
delegado recebe e é injusto
que sua equipe, que também
tem acumulo, néo receba”.

Entre os estados que
remuneram por  subsidio
estdo: Amazonas, Ceara,

Espirito Santo, Goias, Mato
Grosso, Maranhao, Mato

Grosso do Sul, Parana,
Pernambuco, Piaufi, Rio
Grande do Sul, Roraima,

Santa Catarina e Tocantins.

Reis destacou que o projeto
fez uma equacao seguindo o
teto do governador. “Tenho
gue pensar num subsidio que
nédo ultrapasse esse teto. Se
chega no teto, tem corte, o
extrateto. Fizemos uma
I6gica de ter 70% do salario

do delegado. Obviamente
gque, se o0 salario do
delegado sobe, do

investigador também sobe”.

MENOS CARREIRAS,
SALARIOS MELHORES

Outro ponto destacado pelo
projeto diz respeito a juncao
de algumas carreiras a fim
de aumentar as rendas
salariais. Abordado no artigo
6° do projeto, as carreiras de
Fotografo  Técnico-Pericial,
Auxiliar de Necropsia,
Desenhista Técnico-Pericial,
Carcereiro, Atendente de
Necrotério Policial e Auxiliar
de Papiloscopista Policial,
ficam unificadas na carreira

de Agente Policial, sujeitas a
mesma remuneracao.

Isso permitiria, de acordo com
a justificativa do PLC, a
reducdo de carreiras de 13
para 7. “E muito mais féacil
administrar, estabelecer
regras e funcbes e ter uma
visdo mais enxuta com O
objetivo de fortalecimento”,
opinou 0 delegado-geral
adjunto.

De acordo com o presidente
do SIPESP, Joado Batista
Reboucas da Silva Neto, que
marcou presenca na
audiéncia, um dos poucos
estados que ainda tem tantas
carreiras é Sao Paulo. “Com

menos carreiras podemos
enxugar e ter condicbes de
discutir melhor assuntos
salariais”, falou.

SIPESP APRESENTA
PREOCUPACAO COoM
APOSENTADOS

“Tivemos algumas questbes
como de onde vira o dinheiro
para pagar o subsidio, como




ficard a situacdo do policial
civil assim que aposentado —
se serd dado o aumento
normal ou sera acompanhado
do que os que estdo na ativa
ganhando o subsidio -, além
da paridade, que ndo consta
na emenda e que gostariamos
gue fosse colocado na emenda
do deputado para que o0s
salarios dos ativos e
aposentados sejam
integrados”, explicou
Reboucas aos integrantes da
mesa.

Segundo dados apresentados
pelo delegado-geral adjunto
Silveira, cerca de 45% dos
ativos da Policia Civil paulista
ja passaram dos 50 anos, que
mostra uma corporacao enve-

-lhecida e que nédo se
aposenta por conta do abono.
Para ele, a solucdo é criar
niveis com ascensao técnica e
com melhoria salarial com
evolucao mais rapida.

Silveira  destacou também
qgue, com relacdo a paridade,
sera apresentada uma
emenda de regra de
equalizacdo para abranger
aposentados e pensionistas,
independente do tempo de
ingresso.

“Essa casa [legislativa]
trabalha em prol do governo,
nao em prol do servidor. Mas
construimos um projeto
pensando nessa questao de
ascensao.

Tem policiais que chegam a 10
quinquénios, ou seja, 50 anos
trabalhando. N&o é coisa facil”,
disse o deputado que assina o
projeto.

PROXIMOS PASSOS

As propostas seréo
encaminhadas para o relator
fazer o voto substitutivo, em
separado, para que possa
passar na CCJ. Na Comisséo
ainda  serda  possivel 0
recebimento de emendas.

E uma ideia que polariza na
clUpula da PCSP, e achamos
por bem protocolar o projeto
para estimular o debate com
esse entendimento de que
temos que nivelar por cima.

11

N&o d& para comecarmos do
padrdo que temos hoje,
observando outras policias do
pais que recebem  por
subsidio”, finalizou Reis.

O SIPESP esta esperancoso
com o projeto. “E um passo
dado. N&o sera facil
conseguirmos o subsidio, mas
estamos juntos. Com o apoio
dos colegas e dos sindicatos,
vamos lutar por todos o0s
policiais”, disse Reboucas.

Também  participaram da
reunido os diretores Joraci de
Campos, Adilson Ferreira da
Silva, o advogado Fabio de
Alencar e o0 assessor da
diretoria, Vitor Kisberi.

VITORIA PARA A POLICIA CIVIL: ALESP APROVA PLC 61/2023

Foi aprovado, em sessao
extraordinaria na Assembleia
Legislativa do Estado de Séo
Paulo (ALESP), o PLC (Projeto
de Lei Complementar)
61/2023, de autoria do
Deputado Reis (PT).

O projeto garante ao Policial
Civil que se aposente, que
seus rendimentos sejam
fixados com base na classe em
gue ele estiver no momento da
sua aposentadoria.

O projeto de lei é fruto de uma
luta antiga do Sindicato. “O
deputado Reis, como sécio,
sabe que essa questao sempre
foi enfrentada pelo SIPESP e
elaborou esse projeto de lei.
Logo no inicio, ele encaminhou
para 0 juridico para
debatermos e construirmos

juntos esse PLC, para que
pudéssemos garantir mais
direitos aos policiais”, afirmou
0 advogado Fébio Alencar.

O advogado do SIPESP,
Felipe Allan dos Santos,
responsavel pela maioria dos
processos nesse sentido no
Sindicato, também
comemorou a aprovagdo do
PLC. “Acredito que com a
aprovacdo desse projeto
haverd& maior  seguranca
juridica nas decisdes judiciais,
gue jA sdo majoritariamente
favoraveis, pois no texto
modificado havia trechos que

davam margem para
interpretacbes equivocadas”,
apontou.

O PLC segue agora para
sancdo do Governador, mas
ja é considerado uma vitéria

pela categoria.

estabelece no art.
gue 0s proventos

12, 82°,
das

“Isso é uma vitéria para todos
nés. A Policia Civil esta se
reconstruindo, tijolo por tijolo,
com muitas méos; maos essas
que trabalham por um futuro
melhor para todos que
integram a PCSP hoje - e
pensando no amanh@. Reis, ao
permitir e querer a nossa
participacdo como Sindicato
nesse processo, Mostrou que
foi dado o primeiro passo em
prol da unido, colaboracéo e,
claro, da conquista. Somos
gratos pela iniciativa do
deputado. Estamos juntos na
luta!”, disse o presidente do
SIPESP, Joéo Batista
Reboucas da Silva Neto.

COMO ERA
A Lei previdenciaria
servidores estaduais

dos

aposentadorias dos policiais
civis que tenham ingressado
no servico publico, com
vinculacdo ao Regime Prdéprio
de Previdéncia Social, até 31
de dezembro de 2003,
correspondem a totalidade da
remuneracdo do  servidor
publico no cargo efetivo em
que for concedida a
aposentadoria, desde que
cumpridos 5 (cinco) anos no
cargo, nivel ou classe.

COMO VAI FICAR

Se sancionado, o Projeto
acabara com o mecanismo de
perda salarial, caso o Policial
Civil ndo tenha cinco anos
completos na dultima classe,
estando preservada a sua
gualidade de vida.
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BARBEARIA OLD SKULL
ASSISTENCIA GRATUITA PARA ASSOCIADOSNASVARAS ~ ATENDIMENTO GRATUITO PARA MASSOTERAPIA, SHIATSLU, ATENDIMENTO GRATUITO COM MEDICO ESPECIALIZADO EM

ADMINISTRATIVOS, CIVEIS, CRIMINAIS E TRABALHISTAS REFLEXOLOGIA, ANMA E VENTOSATERAPIA NA SEDE DO SINDICATO.  CARDIOLOGIA E CLINICA GERAL NA SEDE DO SINDICATO.
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) APROVEITE 0S BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SIPESP.

PARA SE ASSOCIAR, ACESSE 0 SITE DO SIPESP, NA ABA FILIE-SE. SE PREFERIR, ENVIE UM E-MAIL PARA
E CONHEGA COMO SE TORNAR BRAGO FORTE NA LUTA PELA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO.
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